Приложение 5

к Положению о порядке проведения 

конкурса на замещение должностей

 научных работников УИИЯЛ УрО РАН
Рейтинговый лист

претендента __________________________________________________________________________

(ФИО претендента)

     на должность                    заместителя директора по научной работе___________
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения показателя
	Значение показателя в баллах
	Количество баллов, набранных претендентом

	1. 
	Наличие ученой степени (выбирается только один показатель)
	
	
	

	
	кандидат наук
	диплом
	3
	

	
	доктор наук
	диплом
	5
	

	2. 
	Наличие звания профессора
	диплом
	5
	

	3. 
	Стаж научной работы (подтвержденный в трудовой книжке)
	
	
	

	
	до 5 лет
	Копия трудовой книжки
	1
	

	
	от 5 до 10 лет
	Копия трудовой книжки
	3
	

	
	более 10 лет
	Копия трудовой книжки
	5
	

	4. 
	Опубликованные работы (за последние 5 лет)
	
	
	

	
	Опубликованные в рецензируемом журнале,  входящем в перечень ВАК
	1 статья
	1
	

	
	Опубликованные в издании, индексируемом в SCOPUS
	1 статья
	3
	

	
	Опубликованные в издании, индексируемом в Web of Science
	1 статья
	5
	

	
	Монографии:
	
	
	

	
	индивидуальная
	1 монография
	5
	

	
	в соавторстве
	1 монография/ количество авторов
	5/кол-во авторов
	

	5. 
	Доклад (за последние 5 лет) на:
	
	
	

	
	Всероссийской научной конференции
	1 мероприятие
	0,1
	

	
	Международной научной конференции
	1 мероприятие
	0,2
	

	6. 
	Наличие кандидатов и докторов наук защитившихся под научным руководством
	1 кандидат
	3
	

	7. 
	
	1 доктор
	5
	

	8. 
	Участие в научных проектах научных фондов (РГНФ, РНФ, РФФИ), госконтрактах, соглашениях, программах Президиума РАН и его отделений
	
	
	

	
	руководитель
	1 проект
	5
	

	
	исполнитель
	1 проект
	3
	

	9. 
	Участие в качестве аттестованного эксперта
	1 свидетельство
	1
	

	10. 
	Наличие удостоверений о повышении квалификации (за последние 5 лет)
	1 удостоверение
	1
	

	11. 
	Редакторская работа
	
	
	

	
	Ответственный редактор
	1 издание
	5
	

	
	Член редколлегии
	1 издание
	3
	

	12. 
	Преподавательская деятельность
	
	
	

	
	Чтение курсов лекций
	1 курс
	5
	

	
	Руководство аспирантами и соискателями (при успешной защите одного аспиранта или соискателя)
	1 аспирант или соискатель
	5
	

	
	Руководство аспирантом (без защиты)
	1 аспирант
	2
	

	
	Руководство магистрами и бакалаврами (при успешной защите одного диплома)
	1  магистр или бакалавр
	1
	

	
	Сумма показателей:
	
	
	


Председатель комиссии    ______________    _______________________

Члены комиссии __________________ ______________________

Приложение 5

к Положению о порядке проведения 

конкурса на замещение должностей

 научных работников УИИЯЛ УрО РАН

Рейтинговый лист

претендента __________________________________________________________________________

(ФИО претендента)

     на должность                    заведующего научно-исследовательским отделом

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения показателя
	Значение показателя в баллах
	Количество баллов, набранных претендентом

	1. 
	Наличие ученой степени (выбирается только один показатель)
	
	
	

	
	кандидат наук
	диплом
	3
	

	
	доктор наук
	диплом
	5
	

	2. 
	Наличие звания профессора
	диплом
	5
	

	3. 
	Стаж научной работы (подтвержденный в трудовой книжке)
	
	
	

	
	до 5 лет
	Копия трудовой книжки
	1
	

	
	от 5 до 10 лет
	Копия трудовой книжки
	3
	

	
	более 10 лет
	Копия трудовой книжки
	5
	

	4. 
	Опубликованные работы (за последние 5 лет)
	
	
	

	
	Опубликованные в рецензируемом журнале, входящем в перечень ВАК
	1 статья
	1
	

	
	Опубликованные в издании, индексируемом в SCOPUS
	1 статья
	3
	

	
	Опубликованные в издании, индексируемом в Web of Science
	1 статья
	5
	

	
	Монографии:
	
	
	

	
	индивидуальная
	1 монография
	5
	

	
	в соавторстве
	1 монография/ количество авторов
	5/кол-во авторов
	

	5. 
	Доклад (за последние 5 лет) на:
	
	
	

	
	Всероссийской научной конференции
	1 мероприятие
	0,1
	

	
	Международной научной конференции
	1 мероприятие
	0,2
	

	6. 
	Наличие кандидатов и докторов наук защитившихся под научным руководством
	1 кандидат
	3
	

	7. 
	
	1 доктор
	5
	

	8. 
	Участие в научных проектах научных фондов (РГНФ, РНФ, РФФИ), госконтрактах, соглашениях, программах Президиума РАН и его отделений
	
	
	

	
	руководитель
	1 проект
	5
	

	
	исполнитель
	1 проект
	3
	

	9. 
	Участие в качестве аттестованного эксперта
	1 свидетельство
	1
	

	10. 
	Наличие удостоверений о повышении квалификации (за последние 5 лет)
	1 удостоверение
	1
	

	11. 
	Редакторская работа
	
	
	

	
	Ответственный редактор
	1 издание
	5
	

	
	Член редколлегии
	1 издание
	3
	

	12. 
	Преподавательская деятельность
	
	
	

	
	Чтение курсов лекций
	1 курс
	5
	

	
	Руководство аспирантами и соискателями (при успешной защите одного аспиранта или соискателя)
	1 аспирант или соискатель
	5
	

	
	Руководство аспирантом (без защиты)
	1 аспирант
	2
	

	
	Руководство магистрами и бакалаврами (при успешной защите одного диплома)
	1  магистр или бакалавр
	1
	

	
	Сумма показателей:
	
	
	


Председатель комиссии    ______________    _______________________

Члены комиссии __________________ ______________________

Приложение 5

к Положению о порядке проведения 

конкурса на замещение должностей

 научных работников УИИЯЛ УрО РАН

Рейтинговый лист

претендента __________________________________________________________________________

(ФИО претендента)

     на должность                    главного научного сотрудника__________________

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения показателя
	Значение показателя в баллах
	Количество баллов, набранных претендентом

	1. 
	Наличие ученой степени (выбирается только один показатель)
	
	
	

	
	кандидат наук
	диплом
	3
	

	
	доктор наук
	диплом
	5
	

	2. 
	Наличие звания профессора
	диплом
	5
	

	3. 
	Стаж научной работы (подтвержденный в трудовой книжке)
	
	
	

	
	до 5 лет
	Копия трудовой книжки
	1
	

	
	от 5 до 10 лет
	Копия трудовой книжки
	3
	

	
	более 10 лет
	Копия трудовой книжки
	5
	

	4. 
	Опубликованные работы (за последние 5 лет)
	
	
	

	
	Опубликованные в рецензируемом журнале, входящем в перечень ВАК
	1 статья
	1
	

	
	Опубликованные в издании, индексируемом в SCOPUS
	1 статья
	3
	

	
	Опубликованные в издании, индексируемом в Web of Science
	1 статья
	5
	

	
	Монографии:
	
	
	

	
	индивидуальная
	1 монография
	5
	

	
	в соавторстве
	1 монография/ количество авторов
	5/кол-во авторов
	

	5. 
	Доклад (за последние 5 лет) на:
	
	
	

	
	Всероссийской научной конференции
	1 мероприятие
	0,1
	

	
	Международной научной конференции
	1 мероприятие
	0,2
	

	6. 
	Наличие кандидатов и докторов наук защитившихся под научным руководством
	1 кандидат
	3
	

	7. 
	
	1 доктор
	5
	

	8. 
	Участие в научных проектах научных фондов (РГНФ, РНФ, РФФИ), госконтрактах, соглашениях, программах Президиума РАН и его отделений
	
	
	

	
	руководитель
	1 проект
	5
	

	
	исполнитель
	1 проект
	3
	

	9. 
	Участие в качестве аттестованного эксперта
	1 свидетельство
	1
	

	10. 
	Наличие удостоверений о повышении квалификации (за последние 5 лет)
	1 удостоверение
	1
	

	11. 
	Редакторская работа
	
	
	

	
	Ответственный редактор
	1 издание
	5
	

	
	Член редколлегии
	1 издание
	3
	

	12. 
	Преподавательская деятельность
	
	
	

	
	Чтение курсов лекций
	1 курс
	5
	

	
	Руководство аспирантами и соискателями (при успешной защите одного аспиранта или соискателя)
	1 аспирант или соискатель
	5
	

	
	Руководство аспирантом (без защиты)
	1 аспирант
	2
	

	
	Руководство магистрами и бакалаврами (при успешной защите одного диплома)
	1  магистр или бакалавр
	1
	

	
	Сумма показателей:
	
	
	


Председатель комиссии    ______________    _______________________

Члены комиссии __________________ ______________________

Приложение 5

к Положению о порядке проведения 

конкурса на замещение должностей

 научных работников УИИЯЛ УрО РАН
Рейтинговый лист

претендента __________________________________________________________________________

(ФИО претендента)

     на должность                    ведущего научного сотрудника_________________

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения показателя
	Значение показателя в баллах
	Количество баллов, набранных претендентом

	1. 
	Наличие ученой степени (выбирается только один показатель)
	
	
	

	
	кандидат наук
	диплом
	3
	

	
	доктор наук
	диплом
	5
	

	2. 
	Наличие звания профессора
	диплом
	5
	

	3. 
	Стаж научной работы (подтвержденный в трудовой книжке)
	
	
	

	
	до 5 лет
	Копия трудовой книжки
	1
	

	
	от 5 до 10 лет
	Копия трудовой книжки
	3
	

	
	более 10 лет
	Копия трудовой книжки
	5
	

	4. 
	Опубликованные работы (за последние 5 лет)
	
	
	

	
	Опубликованные в рецензируемом журнале, входящем в перечень ВАК
	1 статья
	1
	

	
	Опубликованные в издании, индексируемом в SCOPUS
	1 статья
	3
	

	
	Опубликованные в издании, индексируемом в Web of Science
	1 статья
	5
	

	
	Монографии:
	
	
	

	
	индивидуальная
	1 монография
	5
	

	
	в соавторстве
	1 монография/ количество авторов
	5/кол-во авторов
	

	5. 
	Доклад (за последние 5 лет) на:
	
	
	

	
	Всероссийской научной конференции
	1 мероприятие
	0,1
	

	
	Международной научной конференции
	1 мероприятие
	0,2
	

	6. 
	Наличие кандидатов и докторов наук защитившихся под научным руководством
	1 кандидат
	3
	

	7. 
	
	1 доктор
	5
	

	8. 
	Участие в научных проектах научных фондов (РГНФ, РНФ, РФФИ), госконтрактах, соглашениях, программах Президиума РАН и его отделений
	
	
	

	
	руководитель
	1 проект
	5
	

	
	исполнитель
	1 проект
	3
	

	9. 
	Участие в качестве аттестованного эксперта
	1 свидетельство
	1
	

	10. 
	Наличие удостоверений о повышении квалификации (за последние 5 лет)
	1 удостоверение
	1
	

	11. 
	Редакторская работа
	
	
	

	
	Ответственный редактор
	1 издание
	5
	

	
	Член редколлегии
	1 издание
	3
	

	12. 
	Преподавательская деятельность
	
	
	

	
	Чтение курсов лекций
	1 курс
	5
	

	
	Руководство аспирантами и соискателями (при успешной защите одного аспиранта или соискателя)
	1 аспирант или соискатель
	5
	

	
	Руководство аспирантом (без защиты)
	1 аспирант
	2
	

	
	Руководство магистрами и бакалаврами (при успешной защите одного диплома)
	1  магистр или бакалавр
	1
	

	
	Сумма показателей:
	
	
	


Председатель комиссии    ______________    _______________________

Члены комиссии __________________ ______________________

Приложение 5

к Положению о порядке проведения 

конкурса на замещение должностей

 научных работников УИИЯЛ УрО РАН

Рейтинговый лист

претендента __________________________________________________________________________

(ФИО претендента)

     на должность                    старшего научного сотрудника___________________________

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения показателя
	Значение показателя в баллах
	Количество баллов, набранных претендентом

	1. 
	Наличие ученой степени (выбирается только один показатель)
	
	
	

	
	кандидат наук
	диплом
	3
	

	
	доктор наук
	диплом
	5
	

	2. 
	Наличие звания профессора
	диплом
	5
	

	3. 
	Стаж научной работы (подтвержденный в трудовой книжке)
	
	
	

	
	до 5 лет
	Копия трудовой книжки
	1
	

	
	от 5 до 10 лет
	Копия трудовой книжки
	3
	

	
	более 10 лет
	Копия трудовой книжки
	5
	

	4. 
	Опубликованные работы (за последние 5 лет)
	
	
	

	
	Опубликованные в рецензируемом журнале, входящем в перечень ВАК
	1 статья
	1
	

	
	Опубликованные в издании, индексируемом в SCOPUS
	1 статья
	3
	

	
	Опубликованные в издании, индексируемом в Web of Science
	1 статья
	5
	

	
	Монографии:
	
	
	

	
	индивидуальная
	1 монография
	5
	

	
	в соавторстве
	1 монография/ количество авторов
	5/кол-во авторов
	

	5. 
	Доклад (за последние 5 лет) на:
	
	
	

	
	Всероссийской научной конференции
	1 мероприятие
	0,1
	

	
	Международной научной конференции
	1 мероприятие
	0,2
	

	6. 
	Наличие кандидатов и докторов наук защитившихся под научным руководством
	1 кандидат
	3
	

	7. 
	
	1 доктор
	5
	

	8. 
	Участие в научных проектах научных фондов (РГНФ, РНФ, РФФИ), госконтрактах, соглашениях, программах Президиума РАН и его отделений
	
	
	

	
	руководитель
	1 проект
	5
	

	
	исполнитель
	1 проект
	3
	

	9. 
	Участие в качестве аттестованного эксперта
	1 свидетельство
	1
	

	10. 
	Наличие удостоверений о повышении квалификации (за последние 5 лет)
	1 удостоверение
	1
	

	11. 
	Редакторская работа
	
	
	

	
	Ответственный редактор
	1 издание
	5
	

	
	Член редколлегии
	1 издание
	3
	

	12. 
	Преподавательская деятельность
	
	
	

	
	Чтение курсов лекций
	1 курс
	5
	

	
	Руководство аспирантами и соискателями (при успешной защите одного аспиранта или соискателя)
	1 аспирант или соискатель
	5
	

	
	Руководство аспирантом (без защиты)
	1 аспирант
	2
	

	
	Руководство магистрами и бакалаврами (при успешной защите одного диплома)
	1  магистр или бакалавр
	1
	

	
	Сумма показателей:
	
	
	


Председатель комиссии    ______________    _______________________

Члены комиссии __________________ ______________________

Приложение 5

к Положению о порядке проведения 

конкурса на замещение должностей

 научных работников УИИЯЛ УрО РАН

Рейтинговый лист

претендента __________________________________________________________________________

(ФИО претендента)

     на должность                    научного сотрудника_________________________________

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения показателя
	Значение показателя в баллах
	Количество баллов, набранных претендентом

	1. 
	Наличие ученой степени: кандидат наук
	диплом
	3
	

	2. 
	Стаж научной работы (подтвержденный в трудовой книжке)
	
	
	

	
	до 5 лет
	Копия трудовой книжки
	1
	

	
	от 5 до 10 лет
	Копия трудовой книжки
	3
	

	
	более 10 лет
	Копия трудовой книжки
	5
	

	3. 
	Опубликованные работы (за последние 5 лет)
	
	
	

	
	Опубликованные в рецензируемом журнале, входящем в перечень ВАК
	1 статья
	1
	

	
	Опубликованные в издании, индексируемом в SCOPUS
	1 статья
	3
	

	
	Опубликованные в издании, индексируемом в Web of Science
	1 статья
	5
	

	
	Монографии:
	
	
	

	
	индивидуальная
	1 монография
	5
	

	
	в соавторстве
	1 монография/ количество авторов
	5/кол-во авторов
	

	4. 
	Доклад (за последние 5 лет) на:
	
	
	

	
	Всероссийской научной конференции
	1 мероприятие
	0,1
	

	
	Международной научной конференции
	1 мероприятие
	0,2
	

	5. 
	Участие в научных проектах научных фондов (РГНФ, РНФ, РФФИ), госконтрактах, соглашениях, программах Президиума РАН и его отделений
	
	
	

	
	руководитель
	1 проект
	5
	

	
	исполнитель
	1 проект
	3
	

	6. 
	Участие в качестве аттестованного эксперта
	1 свидетельство
	1
	

	7. 
	Наличие удостоверений о повышении квалификации (за последние 5 лет)
	1 удостоверение
	1
	

	8. 
	Редакторская работа
	
	
	

	
	Ответственный редактор
	1 издание
	5
	

	
	Член редколлегии
	1 издание
	3
	

	9. 
	Преподавательская деятельность
	
	
	

	
	Чтение курсов лекций
	1 курс
	5
	

	
	Руководство магистрами и бакалаврами (при успешной защите одного диплома)
	1  магистр или бакалавр
	1
	

	
	Сумма показателей:
	
	
	


Председатель комиссии    ______________    ________________

Члены комиссии __________________ ____________________

Приложение 5

к Положению о порядке проведения 

конкурса на замещение должностей

 научных работников УИИЯЛ УрО РАН

Рейтинговый лист

претендента __________________________________________________________________________

(ФИО претендента)

     на должность              младшего  научного сотрудника_________________________________

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения показателя
	Значение показателя в баллах
	Количество баллов, набранных претендентом

	1. 
	Наличие ученой степени: кандидат наук
	диплом
	3
	

	2. 
	Стаж научной работы (подтвержденный в трудовой книжке)
	
	
	

	
	до 5 лет
	Копия трудовой книжки
	1
	

	
	от 5 до 10 лет
	Копия трудовой книжки
	3
	

	
	более 10 лет
	Копия трудовой книжки
	5
	

	3. 
	Опубликованные работы (за последние 5 лет)
	
	
	

	
	Опубликованные в рецензируемом журнале, входящем в перечень ВАК
	1 статья
	1
	

	
	Опубликованные в издании, индексируемом в SCOPUS
	1 статья
	3
	

	
	Опубликованные в издании, индексируемом в Web of Science
	1 статья
	5
	

	
	Монографии:
	
	
	

	
	индивидуальная
	1 монография
	5
	

	
	в соавторстве
	1 монография/ количество авторов
	5/кол-во авторов
	

	4. 
	Доклад (за последние 5 лет) на:
	
	
	

	
	Всероссийской научной конференции
	1 мероприятие
	0,1
	

	
	Международной научной конференции
	1 мероприятие
	0,2
	

	5. 
	Участие в научных проектах научных фондов (РГНФ, РНФ, РФФИ), госконтрактах, соглашениях, программах Президиума РАН и его отделений
	
	
	

	
	руководитель
	1 проект
	5
	

	
	исполнитель
	1 проект
	3
	

	6. 
	Участие в качестве аттестованного эксперта
	1 свидетельство
	1
	

	7. 
	Наличие удостоверений о повышении квалификации (за последние 5 лет)
	1 удостоверение
	1
	

	
	Сумма показателей:
	
	
	


Председатель комиссии    ______________    _______________________

Члены комиссии __________________ ______________________

